
 
Akú prácu ponúkame? 
 
Najprv vyberanie tovaru podľa objednávok vo veľkosklade. Zmluva je minimálne na 6 
mesiacov, ale väčšina ľudí ostáva 12 mesiacov alebo viac. Osoby, ktoré sa chcú natrvalo 
presťahovať, môžu požiadať o trvalé pozície. 
 
Popis práce: 
Príjem, manipulácia, uloženie a nakladanie tovaru v súlade so špecifikovanými požiadavkami a 
normami kvality skupiny Nisa Today’s. Zodpovednosť za poriadok a riadne hospodárenie v 
sklade. 
 
Hlavné povinnosti: 
• Dodržiavanie všetkých hygienických a bezpečnostných požiadaviek. Požiadavky, ktoré 

stanovuje podnik, norma ISO9002, Úrad pre zdravie a bezpečnosť, inštruktori a 
prevádzkové príručky a zdravý rozum. 

• Prispievanie a udržiavanie spokojného a bezkonfliktného tímu. 
• Skladovanie, vyberanie a premiestňovanie tovaru v súlade s pokynmi a potrebami 

zákazníkov. 
• Dôsledné plnenie funkcie podľa kľúčových noriem a vopred dohodnutých cieľov. 
• Dobrá spolupráca s internými a externými zákazníkmi. 
• Rozvoj individuálnych a tímových schopností prostredníctvom školenia a vedenia. 
• Bezpečné používanie mechanických manipulačných zariadení po zaškolení. 
• Aktívna účasť na efektívnych poradách tímu. 

 
Zodpovednosť za zdravie a bezpečnosť: 
• Dodržiavanie všetkých špecifikovaných bezpečnostných postupov. 
• Vykonávanie kontrol mechanických manipulačných zariadení pred začatím zmeny. 
• Oznámenie všetkých porúch. 
• Oznámenie všetkých nehôd a úrazov. 
• Účasť na akomkoľvek vyšetrovaní nehôd. 
• Účinné používanie všetkých osobných ochranných prostriedkov. 
• Dodržiavanie čistých a bezpečných pracovných podmienok. 
• Oznámenie všetkých prípadov nedodržania predpisov. 
• Fajčenie povolené len na vyhradených miestach pre fajčiarov (od r. 2007 bude fajčenie 

na pracovisku zakázané). 
 
Školenie: 
Deň 1 je deň zaškolenia. Potom nasledujú 4 týždne intenzívneho školenia. Počas neho sa 
oboznámite s ochranou zdravia a bezpečnosťou, postupmi práce, ručnou manipuláciou a 
normami kvality. Každá etapa bude zahrnovať kvalifikačný test. Bude Vás školiť kvalifikovaný 
pracovník spoločnosti Bibby, ktorý Vám pomôže, aby ste úspešne absolvovali všetky testy. 
 
Výkonové ciele: 
• Výkon meria počítačový systém, ktorý sleduje produktivitu a efektívnosť každého 

pracovníka. Objednávka pripravená do 10-ti minút, ktorý mal trvať 10 minút, je 
ohodnotený ako 100 %. 

• Cieľom 1. mesiaca  je 55 % plnenie výkonu. 



• Cieľom 2. mesiaca je 85 % plnenie výkonu. 
• Cieľom 3. mesiaca je viac ako 85% plnenie výkonu . 

 
Príležitosti a rozvoj kariéry: 
Po ukončení školenia, po absolvovaní skúšobnej doby a kedy môžete pracovať podľa vysokých 
noriem, bude sa o uvažovať o Vašom ďalšom školení (napr. ako vodič vysoko-zdvižného 
vozíku). Po uplynutí 12 mesiacov práce so spoločnosťou Meridian v spoločnosti Bibby Vám 
môže Bibby ponúknuť trvalé zamestnanie. Jeho prijatí Vám umožní ďalší postup v spoločnosti 
Bibby. 
 
Disciplinárne záležitosti a posudky. Nedodržiavanie správnych postupov na pracovisku alebo 
nedodržiavanie predpisov týkajúcich sa bezpečnosti a ochrany zdravia by mohli viesť k 
ukončeniu Vašej zmluvy so spoločnosťou Meridian. 
 
Pracovný čas: 
Pracovný čas sa líši a závisí od rozvrhu pracovných zmien, v ktorých pracujete. Zamestnanci 
budú o svojom rozvrhu pracovných zmien informovaní pred ukončením ich prvého týždňa. 
 
Shift 1 – 6am-2pm/2pm-10pm Mon to Fri (rotating weekly) 
Shift 2 – 2pm-10pm/6am-2pm Mon to Fri (rotating weekly) 
Shift 3a – 10pm-6am Mon to Fri (fixed) 
Shift 3b – 10pm-6am Sun to Thurs (fixed) 
Shift 4a – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 1 
Shift 4b – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 2 
Shift 4c – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 1 
Shift 4d – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 2 
Shift 4e – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed 12 hr days, 6-6pm 
Shift 4g – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 1 
Shift 4h – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 2 
 


